附件1
保障方案内容要求
1.公司简介，包括但不限于：成立时间、注册资本、人员情况、规模等基本情况；经营理念、企业文化；注册时间、注册地点、办公地点和联系方式。
2.资质材料，包括：营业执照正副本复印件、组织机构代码证书复印件、经营保险业务许可证复印件、税务登记证副本复印件等并加盖公章。
3.公司近两年在补充医疗保险方面的市场服务经验证明，提供保单或合同复印件。
4.重点说明具体保障方案，内容包括具体险种、保额、责任范围、赔付方式、服务计划等，针对理赔服务，要明确理赔实效、理赔所需资料。
5.分项报价：根据参保范围人员的性别、年龄结构情况，及需要满足的保险责任范围，进行合理报价。（报价单详见附件2）
评分标准
	序号
	评审
条款
	权重
	评审细则
	分值
	备注
	打分

	1
	公司资质
	10
	公司资质状况
	0-10
	应包括营业执照正副本复印件、组织机构代码证书复印件、经营保险业务许可证复印件、税务登记证副本复印件等并加盖公章，三证合一单位应提供三证合一证书复印件及经营保险业务许可证复印件，缺少经营保险业务许可证复印件不得分，缺少其他证件扣5分。
	

	2
	公司业绩
	10
	补充医疗方面的市场服务经验证明
	0-10
	公司近两年在补充医疗保险方面的市场服务经验证明，提供保单或合同复印件，提供一年的业绩证明扣5分，提供案例说明未提供相关复印件扣6分。
	

	3
	具体保障方案
	70
	险种及保障力度
	0-45
	根据保障方案中涉及的险种是否全面、保额是否合理，责任范围是否符合中心工作实际、是否全面详细合理，酌情打分。
	

	
	
	
	服务承诺、理赔周期等
	0-25
	根据保险公司承诺的理赔周期、理赔时效、划账的准确率、理赔便捷度以及其他服务承诺的详尽程度等，酌情打分。
	

	4
	价格
	10
	报价得分=（评标基准价/投标报价）×价格权值×100
	0-10
	满足竞争性优选公告要求且价格最低的报价为评标基准价。
	

	合 计
	100
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